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1 INTRODUGAO

Atendendo 4 Resolugdo do Conselho Monetanio Macional - CMN n® 4,963, de 15 de
novembra de 2021, {(doravante denominada simplesmente “Resolugio CMN n®
4.963/2021") ¢ & Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada
simplesmente “Portania n® 1 467/20227), o Comié de Investimenios ¢ a Dhretonia Excoutiva
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VICENTINA, apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2023,
devidamente analisada e aprovada por seu orgiio superior de deliberagio.

A Politica de Investimentos represents uma formalidade legal que fundamenta ¢ norteia
todos 0s processos de tomada de decislio refativo & aplicagio ¢ gestio dos recursos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestio
necessaria para garantir o equilibrio econdmico, financeiro ¢ atuanal’,

(s fundamentos para o elaboragio da presente Politica de Investimentos estio centrados
nos eritérios legais ¢ téenicos, estes de grande releviineia. Ressalia-se que serio observados,
para que s& trabalhe com parimetros sdlidos quanio a tomada de decistcs, a analise do
fluxo de caixa atuanal, levando-se em consideragfio as reservas téenicas atuanais (ativos) €
as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo caleulo stuarial,

L sl o 9.717/1558, srt. 18 - 0% regimes propeies ds previdincia social dos servido s pablicos o uniio, sios Estedos, do Distritn
Federal & dos Munispcs, das miiares dos Esados e do Dl Federl deyardo ser organizados, haseados efn nefmas gerais de

conswhiEdads ¢ atadrin, de modao @ garonte & wea soulibrn firefelio o abaseial 1.k
-
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2 QBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, tem como objetivo estabelecer as
regras, os procedimentos & os controles relativos ds aplicagdes ¢ gestio dos recursos
garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficianios do Regime, visando ndo
somente atingir 3 meta de rentabilidade definida a partir o caleulo feito na apuragio do
valor esperado da rentabilidade futura da carteira da investimentos, mas tambem garantir a
manutencio do equilibric econdmico, financermo ¢ atuarial. Tendo sempre presentes os
principics da boa govemanga, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagio,
adequagio 4 natureza de suas obrigages € transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela peln diligéneia na condugio dos
processos internos relativos a tomada de decisio quanto as aplicaghes dos recursos,
buscando a alocaclio dos seus recursos em Instinngdes Financewras devidamente
credenciadas.

Para seu cumprimento, a Politica de [nvestimentos apresenta 05 Crilerios quanto ao plano
de conting@ncia, os pardmetros, as metodologias, os critenos, as modalidades e os limites
legais ¢ operacionais, buscando a mais adequada gestio e alocaciio dos seus recursos,
visando

minimamente o atendimento aos requisitos da Resoluglio CMN n” 4,963/2021.
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3 CATEGORIZACAQ DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdio CVM n® 5542014 e Portana n® 1.467/2012. fica defimido
que os Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores
Oualificados deverdio apresentar cumulativamente:

al Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagbes e

Investimentas dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior & RS 10.000.000,00 (dez
milhSes de reais);

b] Tenha aderido ac Programa de Certificagio Institucional Pro-Gestio e cbtido a
certificacdo institucional em um dos nlveis de aderéncia.

Para obter a classificagio de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia
Social fica obrigado a comprovar as mesmas condigdes cumulativas descritas acima. tendo
o item “a" a seguinte descriglio: * Possua recursos aplhicados comprovados por meio do
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou
superior a KBS 500000 000,00 { quinhentos milhfes de reais) e iem “h™ a sepuinte
descrigio: “tenha aderido ao Programa de Certificagio Institucional Pro-Gestio ¢ oblido a
certificacdio institucional Nivel 1V de adesdo™.

Caso 0 RPPS niio cumpra os requisitos citados acima, este sera classificado como
Investidor Comum. |
Para a identificagio da Categorizagio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL L—nw
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, consideramos as scguinies &y

g
informacies: _ |
ANALISE DO PERFIL g
Patrimdnio Liguido sob gesido (RS) 13,691,757,14
Wivel de Aderdncia ao Pro-Ceestio iy
Vencimento da Certificagio Miim

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE
VICENTINA, no momento da elaboragio ¢ aprovagdo desta Politica de Investimentos,
estd classificado como Investidor Comum.

Ma possivel obtengio da Certificaciio Institucional Pro-Liestio, 8 classificacio de Investidor
mudar automaticamente, nio sendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, prejudicado quanio 4 adapiacio dos
processos ¢ procedimentos intemos ¢ de controle.

Fica o condicionado ao prazo de 60 (sessenta) dias para tevisio e adequagio da Politics de
Investimentos em atendimento a nova classificacho.

* N
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4 ESTRUTURA DE GESTAQ

De acordo com as hipiteses previstas na Resolugio CMN n® 4.963/2021 ¢ Portana n"
1.467/2022, a gestio das aplicagdes dos recurses podera ser realizada por meio de gestio
propria, terceirizada ou mista,

Para a vigénciu desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicagiies dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE
VICENTINA. serd propria,

41,1 GESTAC PROPRIA

A adoclio deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestlo ¢
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA, ¢ dos colaboradores diretamente envolvidos no

processo de Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestio das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados

por entidade de centificagdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, atraves

da Secretiria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portana n” 1 4672021

(Js responsiveis pela gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCTAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, 1ém como uma das
principais objetividades a continith busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo

suas atividades com boa 1@, legalidade ¢ diligéncia; zelando por elevados padries eticos,
adotando as boas priticas de gestio previdencidria no Ambito do Pri-Gestdo, que

visam garantir o cumprimento de suas abrigagiies. -
Enfende-s¢ por responsivels pela gestio das aplicagies ¢ recursos do IN STITUTO DE |
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICTPAIS DE VICENTINA, a5
pessons que participam do processo de analise. avaliagio, gerenciamento, assessoramento &
decisrio, bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobilianos no que se
refere 4 distribuiglio, intermedingio e administragao dos investimentos,

A responsabilidade de cada agente envolvido no processu de analise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento ¢ deeisono sobre a pestdio das aplicagdes dos recursos,
foram definidos e estio disponiveis nas politicas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, instituidos como
REGRAS. PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos & outras diretrizes legais,
que envolvam os agentes descriminados acima, terfio suas agdes deliberadas e fiscalizadas
pelos conselhos competentes ¢ pelo controle intemo

P

R,

41.2 ORGADS DE EXECUGAD

(e recursos do INSTITUTO DE PREVIDEN ClA SOCIAL DOS SERVIDORES
AMUNICIPALS DE VICENTINA, visam i constituigdo das reservas garantidoras dos
beneficios ¢ devemn ser mantidos ¢ comtrolados de forma sepregada dos recursos do ente
federativo, Fsses mesmos recursos serlo gendos em conformidade com esta Polinca de
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[nvestimentos, com o8 crilénios para credenciamento das Instituigics Financeiras €
contrataglio de prestadores de servigos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulagio ¢ execugdo da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva ¢ Gestor dos Recursos, que devem submete-la para
aprovagio do Conselho Deliberativo ¢ fiscalizagio do Conselho Fiscal, orgaos superiores
de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA.

A ectrutura definida através da Lei 280 de 27 de novembro de 2007 garanic a
demonstragio da Segregacio de Atividades adotadas pelos drglios de execugiio, gstando em
linha com as boas praticas de gestao ¢ govemanca previdenciaria

Emi casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de
[nvestimentos, Diretoria Executiva ¢ Conselhos, a participagdo do conflitanie como voio de
munlidade serd impedida elou anulads, sendo devidamente registrado cm aia de reunido
Nio fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobilianos
o fornecimento de “minuta” para a elaboragio da Politica de Investimentos, bem como
propostas de revisdo para apreciacio do Gestor dos Recursos, Comité de Inveshimentos ¢
Diretoria Executiva

4.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDMDRES MUNICIPALS DE
JCENTINA, tem a prerrogativa da contratagho de empresa de Consultona de Valores

wohiliarios, de acordo com 0s Crilenos estabelecidos na Resoluglio CMN n” 4 9632021, i

Poriaria n° | 467/2022 com suas alieraghes ¢ Resolugio CVM o 19/2021, na prestagio dos =

servicos de orientaciio, recomen dacio e aconselhamento, gobre investimentos no

mercado de valores mobilianios, cuja adogio & de tinica e exclusiva responsabilidade do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE

VICENTINA.

Para & efetiva contrataglio da empresi de Consultoria de Valores Mobilianios, o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA S50C IAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE

VICENTINA, deveri realizar diligéncia ¢ avaliagdo quanto ao perfil dos interessados,

considerande no minimo os criterios definidos abaxo.

a} Cuea prestagio dos servicos de orientagao, recomendacdo e aconselhamento seja de forma

profissional, sabre investimentos no marcado de valores mobiliirios;

b Cue a prestagdo dos servicos seja independente @ indlvidualizada, cuja adoglo e
implementacio das arientacdes, recomendagbes & aconselhamentos sefam exclusivas o
INSTITUITO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE WVICENTIMA;

¢] Que a prestaglio de servicos de orientacio, recomendagdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobil@rios, [i) titulos e valores
maobilidrios especificos, [iil) Instituigties Financeiras no Smbita do mercado de valores
moebilidrios & (iv] investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos o5 aspechos;

Ty
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dl #As informagles disponibilizadas pele consulter de valores mobiligrios sefam verdadelras,
completas, consistentes & ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples,
clara, objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

fi Cue apresente em contrato social um Complisnce Cfficer como responsdvel pela
implementagio e cumprimento de regras, procedimentos € controles internos & das normas
estabelecidas pela Resolugio OVM n® 19/2021;

gl Oue mantenha pdgina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, a5
seguintes infarmacdes atualizadas: (i) formuldrio de referéncia; (i) cddigo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (i) a adogdo de regras,
procedimentos e descrigio dos controdes internos e {iv) a adogBo de politica de negociagdo de
valores mabiliarios por administradores, empregados, colaboradares e pela propria empresa.

hl Que apresentemn em seu guadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado ne Conselho Regional de Economia — CORECON;

i} Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagio,
recomendacio & aconselhamento comprovem experiéncia profissional em atividades
diretamente relacionadas & consultoria de valores mobiliarios, gestio de recursos de
tercéiros ou andlise de valores mobiliarios;

il Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de ortentagido,
recomendacio & aconselhamento comprovein possuirem no minimo as certificagdes CEA
(Certificagio Anbima de Especialistas em investimento)] e CGA (Certificagdo de Gestores
Anbima) e o registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica.

Nio serdo considerados aptos os prestadores de sarvigos que atuem exclusivaments com as

atividades.

a) Como planejadores financeiros, cuja atuacho orcunscreva-se, dentre outros servicos, ac
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia & administragao de finangas em geral de
seus clientes ® gue ndo envalvam a orientacao, recomendacdo ou aconsethamento;

b} Cue promovam a elaboracio de refatorios gerencials ou de controle gue objetivem, dentre
altros, retratar a rentabilidade, composicio e enquadramento de uma carteira de
investimento & luz de politicas de investimento, regulamentes ou da regulamentacao espacifica
incidente sobre determinado tipe de cliente;

Ty
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c] Comao consultores especializados que nio atuem nos mercados de valores mobllilarios, tais
como agueles previstos nas regulamentacBes especificas sobre fundos de investimento em
diraitos creditorios e fundos de investimento imobiliario e

d} Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturaglio, originacgio,
gestdo, administraclo e distribuicho de produtos de investimentos que sejam objeto de
orientagiio, recomendagio & aconselhamento aos seus clientes,

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilirios contratado ¢ as entidades integrantes
do sistema de distribuigio de valores mobiligrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA, em comum acordo,
estabelecam canais de comunicagiio e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e
seguranga 4 implementagiio das orentagbes, recomendacies e aconscllamenlos na
execugdo de ordens.

Nio serfio aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema
de distribuigio de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, nio gerando assim
Conflito de Interesse ou a indugdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA,

414 GESTAO DA APLICAGAD DOS RECURBOS

Conforme dispde a Portaria n® 1,467/2022, o responsavel pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social & os membros gue compaem o Comité de Investimentas deverdo
comprovar;

a) Nio ter sofrido condenaglo criminal ou incidide em alguma situagio de inelegibilidade
prevista no artigo 12do LT n® 64/1530

b} Possuir certificacdo por meio de processo realizade por entidade certificadora para
comprovagio de atendimento e verificacio de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungio,

¢} Possuir comprovada experigncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

d} Ter formacio académica em nivel superior

A atribuicdo do responsavel pelo RPPS amda se cotende 4 exipéncia de que a certihcacin

devera ser emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida € 0%

prazos deverio corresponder &

al Dos dirigentes da unidade gestora, 1 {um) ana, a contar da data da posse

b} Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um} ang, a contar da data da
pOsiE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
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¢} Do responsdve! pels gestio das aplicaches dos recurcos dos PP e do: membros ttulares do
comitk de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes,

Caso haja a necessidade de substituiglo dos titulares dos cargos ou fungdes referdas acima,

o5 sucessores deverdo comprovar antes de decorndo | (um) ano de sua posse, © prazo para
comprovagio que minda restava ao profissional substituido.

A partir de 1 (um} ano de sua posse e até o término de seu mandato erigindrio, o dingente

sucessor ou o membro suplente que assumir como titular deverdio possuir certificagdo para

entrar em exercicio na correspondente fungio

Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos ¢ fiscais infeniores a 4

(quatro) anos, o prazo ¢ de 6 {seis) meses.

Todas as certificagdes terfio validade mixima de 4 (quatro) anns e deverfio ser ohiidas

mediante aprovagdo previa em exames através de provas, ou por provas € titulos, ou

adicionalmente por analise de experiéncia ¢, em caso de renovagio, por programa de

qualhficacio continwsda

As gertificaghes e programas de qualificagio continuada devero ter 0s seus contendos

alinhados #os requisitos 1ECNICOS Necessanos ao exercicio da correspondente lungho.
Para fins de cumprimento no que dispde o texto scima, a gestiio do reconhecimento dos g@
certificados e das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, L
deverd contemplar entre outras as seguintes medidas:

al Analise e decisdo sobre os pedides de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados ou programas de gualificagdo continuada;

b) Definicio dos modelos dos processod de certificacio ou programas de qualficacdo
continuada & o3 contetudos minimos dos temas para cada tipo de certificagdo ou
programa;

) Definigio dos critérios de qualificagio tecnica das entidades certificadoras,

d] Reconhecimento do processo de certificacio e programa de gqualificagiio continuada em
gue oF Tequisitos técnicos necessdrios para o exercicio da fungio sejam astabelecidos por
modelo que considere sistema de atrib uicio de pontos por nivel ou tipo de certificagao;

g) Estabelecimento de critérios para implantacio gradual & aperfeigoamento dos processos
de certificacio = programas de qualificacio continuada de que trata este artugo.

fi Estabelecimento de critérios para implantagao gradual & aperfeicoamento dos proCessos
de certificacdo & programas de gualificagiio continuada de que trata este artigo.

O programa de qualificugdo continunda deverd exagir, como condigho de aprovaciio,
dentre outras atividades, produgio académica, participagio penodica em cursos
presencias ou educagio a distincia e em evenlos de capacitagdo ¢ educagio
previdencianas

A SPREV contaré com divulgagiio na pagina da Previdéncia Social na mternet referente
aos certificados @ programas de qualificagiio continuada.

® %
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As cenificacdes e programas de quahificagio continuada poderfio ser graduados em
niveis basicos, intermedidrio € avancado, exigdos de forma proporcional ao porte, ap
volume de recursos € s demms caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-EPPS.

5 APLICACAD EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociagdes diretas com titulos de emissiio do Tesouro Nacional, a umidade
gestora devers observar o pardmetros previstos na Portania n® 1, 467/2022, anexo VI,
Segio |

A Portaria n 1 467/2022, dispbe algumas vedages referente a aplicagdo dos recurses
financeims acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagdes as seguinles

a) Que ndo sefam emitidos pelo Tesouro Nacional;

B} Cuendosejam registradas mo SELIC; &

¢} Que ndo sejam emitidos por Estados, Distrite Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n® 1 467/2022, que estabelece as nonmas aplicivels as avaliaghes atuariaiy dos "é:-‘i ]
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser L’Lﬁtﬁ

utilizada nas Avaliagdes Atuarinis serd equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da
Estrutura o Terma de Taxa de Juros Meédia - ETTJ seja 0 mais proximo & duragio do
passiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA,

A taxa de desconto, lambém conhecida como meta atuarial, ¢ utilizada no caleulo das
avaliagdes atuarias para trazer o valor presente de todos os compromisses do plano de
beneficios na linha do tempo e gue determing assim o guanto de patrimomo o Regime
Préprio de Previdéncia Social deverd possuir para manter o equilibrio atuanal

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso 0s recursos sgjam remunerados, 0o
minimo, por uma taxa igual cu supenior. Do contrano, se a taxa que Femuner os recursos
passe 8 ser inferior a taxa utilizada no caleulo stuarial, o plano de beneficio se wmard
insolvente, comprometendo o pagamento futuro dos benelicios,

Considerando a exposiclo da carteira ¢ seus investimentos, as projegdes dos indicadores de
desempenho dos retornoes sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA,
conhecida como META DE RENTABILIDADE ¢ de IPCA + 3 90% (trés virgula novenia
por cento) acrescida do percentual de 0,304 (zero virgula tminta por cento), referente ao
cumprimenta da meta de rentabilidade dos exercicios de 2017 ¢ 2015.

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE
VICENTINA, no exercicio de sua execupio, atraviés de estudos ieenicos, PrOMOoVETH o
acompanhamento das duas txas (meta de rentabilidade ¢ taxa de desconto ou wtuanial ) para
gue seja evidenciado, no longoe prazo, qual proporcionava a melhor sitsagdo financeiro

atuarial para o plano de beneficios previdenciirios.
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Observada a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio financeiro ¢ atuanal do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE
VICENTINA, & meta de rentabilidade podera ser difirenciada por periodo dentro do
exercicio vigente, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, ¢
pelo cendrio macroecondmico ¢ financeiro,

Cﬁ -.'!I.r
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7  CENARIO ECONOMICO

Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o Indice de Pregos ao Consumidor (CP1) dos
EUA avangou 0,1% em agosto em comparagio com o més anterior, Ji o nicleo de inflagdio,
que exclui 0s pregos de energia e alimento, subiu 0.6% no més e estd acima do esperado
Como resultado, a inflagio avangou 8,3% na comparagiio anual.

Ma China, as exportagbes aumentaram 7,1% em agosio em comparagio com 0 mesmao
periodo de 2021, estando bem shaixo das expectativas que eram de 12,8%. Ja as
importagies cresceram somente 0,3% no més devido a baixa demanda doméstica, Com
iss0, 0 superavit comercial do pais ¢ de USS 79,39 bil hies,

0 indice de pregos ao consumidor chinés (IPC) cresceu 2,5% em agosto ¢m eonsequéncii
da alta no prego dos alimentos, rANSPOTLES € SCTVIGOS. Ta o indice de pregos ao produtor
ficou em 2.3% no més em relagio a0 mesmo periodo de 2021,

Ma Zona Euro, a inflagio ao consumidor (CPT) atingiu méxima historica ao apresentar alta
d 9,1% em agosto. Com isso, hd aumento da pressio para que haja elevagio da taxa de
juros.

A Ucrinia snunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas y
pela Rassia Para isso, foram langados foguetes em ocupagies russas. W
A China anungiou reduglo nas taxas de empréstimos de 1 e 5 anos, a fim de estimular & 'ﬁ
economia do pais.

A Alemanha mpis uma pequena taxa sobre o gis natural, com o principal objetive de
conter & demanda ¢ fortalecer os finangas de um setor que fon devastado pelo corle no
fornecimento de gis russo.

(s ELJA crigram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto,
entretanto 8 taxa de desemprego cresceu para 3,7% no més.

e acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a produgdo industnal recuou
0.2% em agosto, esando abaixo dis projeges realizadas

O Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdag desvalonzou 4,67, 0
FTSE 100 ( Londres) recuou 1,88% e Dax {Alemanha) carn 4,81% no mes.

A Ardbia Seudita informou que case 05 pregos do petroleo continuem a cair, reduzira a
produgiio do produte entre 05 paisess da Opep. Como isso, 05 pregos do barnl de petréleo
sofreram elevagio

MNacional

0 Ibovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6.16%, Como resultado, o indice
acumula alia de 4,48% no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflaglio em julho e da divulgaglo da ata do Copom, onde

g houve comprometimento do Comité em realizar novas elevaches da taxa Selic em
2022

$\
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Variagdo do Ibovespa em 2022

De acordo com o IBGE, o IPCA-15 {prévia da inflagio) apresentou deflagio em agosto de -
{),73%, estando um pouco acima do esperado.

Sepundo a FGV, o 1GP-M caio 0, 70% em agosto influenciado pela redugio do TTMS e dos
precos na refinaria. Como resultado, o indice acum ula alta de 7.63% no ano e alma de 8,59%
em 12 meses

Foi divulgade que a arrecadagio federal de julho atingiu mais de RS 202 bilhdes, sendo o
melhor resultado para o més desde o inicio da série historica, retratando & retomada do
mercado de trabalho

) ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1). apos dizer que tal recolhimento desestimula os investimenios em
produtos, o que consequentemente contribul para a desindustralizacio brasileira.

Houve redugiio de 1 6% na produgiio de petroleo em agosio ao compara-la com o mes
anterior ¢ reduciio de 2,9% em comparagio com O MEsmo miés de 2021

Foi divulgado os resultados da produgiio industrial de julho, a qual apresentou queda de

() 4% em comparagio com o més antenor e estd abaixo do esperado,

) Comité de Politica Monetaria (Copom ), elevou a taxa Selic em 0,5% na reuniiio
realizada no inicio de agosto. Com isso, a taxa acumula 13.75% a0 ano,

O dolar apresentou vilorzagdo em agosto, apos encerri-lo com alta de 0,5 1% Entretanto, a
moeda norfe-americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022,

EN
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Variacao do délar em 2022

Atividade, Emprego ¢ Renda

[3¢ acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre encerrado em
julho, sendo o menor indice da séne desde o tnmestre encerrado em dezembro de 2015
Entretanto, a falta de emprego ainda atinge 9.9 mithdes de pessoas, sendo o menor nivel
desde o trimestre encerrado em janciro de 2016,
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Evolucdo da taxa de desemprego no Brasil
Indice no trimestre

gl e

A populagio ecupada foi de 98,7 molhdes, o mator nivel da séne historica que for iniciada
em 2012, Ji o ndmero de tmbalhadores informais corresponde a 39,8% da populagio
ocupada,

O rendimento medio real do trabalhador foi 2,9% maor do gue o registrado no tnmestre
anterior, sendo o maior tereeiro aumento seguido.

Setor Pablico

A Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da Economia informou, a balanga
comercial brasileira registrou superavit de US$ 4.2 bilhdes em agosto. Entretanto, o
resultado & de queda se comparado com o més anterior.
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Resultado da balanga comercial em 2022, més a mes
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Fm agosto, as exportagdes totalizaram LIS$ 30,840 bilhdies ¢ as imporagdes, US3 26,675
hilhdes. No acumulado do ano, a balangs comercial tem saldo positive de LSS 44,1
billdes.

Tanto as exportaghes, quanto 4s Imporaches bateramn recordes de valor no mes, Cluanio as
exportaghes, o resultado deve-se a0 aumenio dos embarques. Ji a quantidade de produtos
comprados subiu 14,9%, alem do aumento dos pregos.

Inflacho

O indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na
compiragiio com més antenor, sendo a segunda deflaglio seguida e esta em linha com o
esperado pelo mercado. Com 1550, 0 indice acumula alta de 4,39% no ano e alta de 8,73%
em 12 meses.

A queda foi impulsionada pela reduciio nos preqos dos combustivels, apos redugdo da
cobranga do [CMS. Além dissp, houve redugdio dos transportes (-3, To) ¢ do grupo de
comunicacio (-1,10%)

Por outro lado, o vestudrio apresentou aumento (1,69%), sande e cuidados pessoais tambem
apresentaram vanagio positiva de 1 31%

F %
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IPCA - Inflagdo oficial més a més
Variagdo (%) na comparagaoe com o mes anterior

gl S

O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no més,
com destacque na redugio de 3,24% no grupo de transportes. Comao resultado, o indice
acumula alta de 4,65% no ano ¢ alta de 8.82% em 12 meses

INPC - MES A MES

LTI

n5o% £

1,000

Conclusio

Conforme expasto acima, observamos gue o més de agosto for positive para o Brasil, tendo
em vista que & bolsa de valores e o IPCA apresentaram resultados favoriveis. Com isso,
notamos que as medidas implementadas pelo governo ¢ Banco Central estio sendo cfetivas,
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Ja o setor externa continuou apresentando volatilidade ¢ incenezas para os proximos
periodos, tendo em vista os resultados de queda de produgdio industrial e de queda das
bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma
desgeeleragiio do crescimento econdmice global, ocasionadoe pela alia inflagio e constantes
elevagles das taxas basicas de juros.

Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores
estrangeiros deixem o Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pals norte-
amencano. Com iss0, ha uma maior probabilidade de que a cotagio do dolar se eleve nos
proximoes periodos, alem disso, hi a indicagiio de que poderd ter uma recessiio global

As perspectivas 580 de gue as pnincipais economias contrnuem subindo as taxas basicas de
Juras para conter os avangos da inflagdo. Ja o Brasil, a expectativa é de que o ciclo de alta
da taxa esteja proximo do fim

Para os ultimos meses de 2022 o Brasil passara por grande volatilidade com as eleighes
presidenciais se aproximando.

A SN

EXPECTATIVAS DE MERCADO
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8 ALOCACAQ ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacio dos recursos, os responsaveis pela gestio das aplicaches dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VICENTINA, devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de
|nvestimentos, na Resolugiio CMN n® 4.9632021 e qualgquer outro alo normativo
relacionado ao tema, emitido pelos Grgdos Nscalizadores e normatizadores.

A estratégia de alocagho dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracio 5_—"_-'\
nio somente o cenario macroecondmico como também as especificidades da estratéga %ﬂ.‘
definida pefo resultado da andlise do fuxo de caixa atuarial e as projegies futuras de défict 2%
/00 SUPETavIL. ¢

Alocaciio Estratégica para o exercicio de 2023

Estratigia de Alocagio - Politica de
Imvrostimento de 2023
Limite: da Limite E Lirnite
Srgmenin Tipo de Ativo Be=olugio Infarior “l!hlllml gia Suparmr
CEIN % %) (9]
;ErLTl.‘: Titlos do Tenaurs Nacional 60 Do 0.00% 70,001 78 0Er
Tl - Fl 100% Thulos T 105, D0 20000, 30, D135 5O, 00%
e 1 Ref e Indlow du FIF, 100% 100,00% 0,00%, 0,00% B,00%
T - Ot gompromessadans em TR TH 6, 00% 0 0% 000 0,005
Taik & - Fi RF &0 _00%: 15, 00% 25.00%: 50 00%.
Renda Fixa
T Wik - Fl-de Indicsa BF B0,00%: 0,00 O O 0,.00%
T* W -Rendn Fixn de omissdo banoana 20,00°% 0,00% 0,00 20.00%
T\ @ - Fl am Direitos Cradgtamos - 5 00% 0.00% 0,00% 000
A piar
7"\ b = Fl Renda Fima "Crédile Priveda™ 5,00% £.00%: 5,007 500
T4 & - Fl o Dedvbartures Indraessroior 5 0 i) o:00% 000
Limi#e do Ronda Flaa 1100,50% 35,00, B0, 0% 250 0%,
& | - Fl de Aples S0.00F % 1.007%% 10.00% 20,005
0 o 0,00%
" I“ 01 -ETF - Indc e fghien FOLOT fliic i3
Varkivel,
107 | - Fl Mutimsrcado 1000% 1 00% =110 10 0%
Estruturados
o Fil 10° i1 - Fi em Parlicpagties 5 Ao 0.00% 0.00% 0,00%
102 1] - FI Mevrcado de Acessa 5 0 000 00D 0.00%
115 - F1 lmmaldiarin 5,007 0,00% ullil g 000
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L Rerds Varidvel,
l "rh de Renia Estruturado 20:00% 200% 1 1800% prn
4% | . Rgnda Fixa - Divida Exiermna 1000 0,054 0,00 0,00
Exteriar 8% | - Constfuidos nin Brasi 10,00% 0,005 10, 0% 000
B 11 - Aty « BOR Mol § 00 1,00 & 00 10,60
Limiae dis Investimentos no Exterior 10,000 0.00% 5,007% 40,004
Consignado | 12° - Empréstmo Consignado &,00% 0.00% 1,003 & O0%
Total da Carteira da Investimentos 37 00% 4040, De1 % 95,00%
Alocacio Estratégica para os priximos 5 anos
Estratégia de Alocasdo - Palitica
s Inrestimmnto - Prdsimos B
ABDE
Limite da :
Limaite Inforiot Limite
Segrmanio Tife the Ak Resolugio
7 CMN % i W———
7 | - Tiluos do Tesoure Macional SELIC 100.00% 000 75, 00%
o iy - I 100% Tiukis TH 100 50% 20,00% 0000
72 | ¢ - FI Rt em Indics de RF, 100% TP 100.00% 00 1,00 %
701 - Oper, compeomigaadns em Muls TH 5.00% 0, 00% 000
7 |l§ & - FV RF & 00 % 15,00 0. D0%
Randa Fixa
Tl b - Fl de Indlces BF B0,00% 0,00 0,007
73 v - Rendn Flea de amissso bancara 20,00 0, 00% 20.00%
2 i g - 1 iy Direias rodbdres - sl 5 0T 0,0 0,06
704 b - Fl Renca Fixa "Crédio Privado” 5 00% 8 00 5, 00%
7%\ ¢ - Fi de Debdnhres inkaesinuss 5 00% i, 00% 0,00%
Limitte de Fenda Fixa 400,004 35.00% 260,00%
& |- Fl de Agles 0,00% £ 005 20.00%
Reonda
Varldvel, e §l - ETF - |ndioe ci Aplles 30,004 0,00% 000
m"ﬂ_"."“ 10% 1 - £1 Mhiltimercado 10.00% 1 00% 10,00%
160 il - Flam Parsipagies B D0 10 B | 0A0%
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12 1 - F Mercads de Sesaso £.00 00 0,003
11% . F1 kmabilidrio 8,00% 0,005, 0,00%
thniumwnnmm- 30,00% 2,00% 30,00%
& | - Ry Fivm - Divide Exiernn 13,005 £ 00, 2.00%
Exterior | 8 1l - Canabibuidos ro Brash 10,00% 0,00% 0,00%.
& {li - pbies - BOR Nivel | 10,00% 0,00% 10,00%
Limiita de Investimentos no Exterier 10,00% 8,08% 10,00%
Consignado | 12° - Empréstimo Cansignado 5,00% 0. 40% 5 00% A\;E
v

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICTPAIS DE
VICENTINA, considera os limites apresentados no resultado do estudo tecnico elaborado
atraves das reservas tlécnicas aluariais e as reservas matematicas projetadas pelo calculo
atuarial, o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de
investimentos. Foram observados tambem, a compatibilidade dos ativos investidos com o8
prazo ¢ taxas das obrigaghes presentes & futuras

Para a elaboragho e definigio dos limites apresentados foram considemdos inclusive as
analises mercadologicas e as perspectivas, hem como & compatibilidade dos ativos
investidos stualmente pelo INSTITUTO DE PREV IDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA, com ¢ prazos, montantes € taxas das
obrigagies atuarais presentes ¢ futuras,

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugio CMN n°

4 86372021, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
AMUNICIPALS DE VICENTINA, propde-se adotar o limite de miximo de 98,00%:
{noventa € oito por cento) dos mvestimentos.

A negociagdo de tiulos pablicos no mercado secundario (compra’venda de titulos pablicos}
obedecera ao digposto no Art. 7°, inciso |, alinea “a da Resolucio CMN n 45632021,
onde deverfio estar registrados no Sistema Especial de Liquidagho e de Custodia (SELIC.
A comercializagio dos Titulos Pablicos e demaus Ativos Financeiros, deverdio aconiecer
através de plataformas eletronicas admimstradas por ststemas autorizados a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comissiio de Valores Mobilidnios, nas suas respectivas
arens de competéncia, adminndo-se, ainda, aquisicio cm ofertas pablicas do Tesouro
Macional por intermédio das instituigdes repularmente habilitadas.

Na aquisicio dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de
aguisigho, acrescidos dos rendimentos auferidas. o INSTITUTO DE PREVIDENCIA

*
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SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA, devera cumpnr

cumulativamente as exigéncias da Portana n® 1 467, de 02 de junho de 2022 sendo clas:

a] Seja cbservada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagBes presentes e
futuras do APPS;

b} Sejam classificados separadamente dos ativos para negoclacio, ou sefa, dagqueles adquiridos
cofmn o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisido;

¢l Seja comprovada a inteng3o e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento; g d L

ﬁ
d} Sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicdveis aos RPPS, Inclusive no
que se refere 3 obrigatoriedade de dwvulgacio dad informactes relativas aos tuos
adquiridos, ac Impacto nos resultados e aos reguisitos e procedimentos, na hipotese de
alteracio da forma de precificagio dos titulos de emissio do Tesouro Nacional,

9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relagiio aos segmentos de renda vanavel, investimentos estruturados ¢ fundos de
investimentos imobiliarios, & Resolugiio CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal
dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdio exceder cumulativamente ao limite de
30,000 { trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente,

Neste sentido. o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICTPALS DE VICENTINA propde adotar como limite méximo o percentual de
30,00% (trinta por cento) da totalidade dos recursos.

S30 considerados como investimentos estrulurados segundo Resolugio CMN n®
4.963/2021 . os fundos de investimento classificados como multimercado, os fundos de
investimento em participagiics - FIPS e os fundos de investimento classificados come
“Apdes — Mercado de Acesso ™

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Extenior”, a Resolugio CMN n'
4.963,/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nlio podera exceder
cumulativaments o limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA propbe adotar como limite maximo o percentual de
10,00% {dez. por cento) da totalidade dos recursos.

¥y
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Deverdo ser considerades apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que
possuam histoneo de 12 {doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5
{Cmco ) anos ¢ administrem o montante de recursos de terceiros equivalenic a USS 5 bilhdes
de dolares na data do aporte

8.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na
moxdalidade consignados, a Resolugdo CMN n® 4 963/2021 estabelece que o limite legal de

3% {cinco por cento) da totalidade dos recursos ecm moeda comrente.

Devido 4 complexidade na construglio ¢ adogio de pardmetros especificos de governanca

para o processo de implantagio da modalidade. o INSTITUTO DE PREVIDENC 1A

SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA propic adotar. neste Qs
momento, como limite o percentual de 5% ( cinco por cento ) da totalidade dos
recursos,

(s pardmetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos
consignados bascaram compatibilidade com o perfil das obrigacies do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDODRES MUNICIPALS DE VICENTINA,
tendo em vista a necessidade de busca ¢ manutencio do equilibrio financeiro ¢
atuarial.

Mo processo de implantag@o da modalidade, niio serfio considerados desenquadramentos os
limites agqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIFAIS DE VICENTINA prazo de 60 (sessenta) dias para
revisio ¢ adequagio da sua Polinea de Investimentos em atendimento a0s novos
parametros, especificamente o Art. 12, § 11 da Resolugio CMN n® 4 9632021

Carteira de empréstimo consignado

s

=

wmm SYoou 0% do PL 0,00
mﬁj-ﬁﬁl 30% da Folha ETEN
l 84 meses 84 meses

O procedimento sera realizado por meio de um software com o objetivo de interhigar o
sistema de gestio de folhas de pagamento de seus servidores ¢ eventums aposentados e
pensionisias, operacionalizando os emprestimos concedidos.

8.1.2 LIMITES GERAIS
Mo acompanhamento dos limimes gerins da cartera de imvestimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA, em

atendimento aes limites aqui estabelecidos ¢ da Resolugiio CMN n® 4,963,202, serfio
comsolidadas as posigies das aplicagdes dos recursos realizados direta ¢ indiretamente por

¢y
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meio de Fundos de investimentos € fundos de mvestimentos em cotas de fundos de
investimentos.

(s Timites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiligrios de emissdo ou
coobrigagiio de uma mesma pessoa juridica serdio o5 mesmos disposios na Resolugio CMN

n® 496372021

No que tange 3o limite geral de exposigio por fundos de investimentos ¢ em cotas de

fundos de investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNKCIPAIS BE VICENTINA hmitado a 206% de exposicho, com
exceclio dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso |, alinea "b” da
Resolugdo CMN n® 4.963/2021

A exposicao do total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA no patriminio liguido

de um mesmo fundo de investimento limitar-se-Go em 15% (gquinze por cenio). Pama o3 :
fundos de investimentos classificados come FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos g,
Creditarios, Crédito Privedo e F1 de Infracstrutura, a exposigdo no patrimémio liquide de ;’P}
em um mesme fundo de investimento limitar-se-fio 4 5% (einco por cento). g
Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em
Direitos Creditorios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTIT UTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA &

partir de 1° de janciro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo antenor, deverd ser
caleulado em proporcio ao total de cotas da classe sénior ¢ ndo do total de cotas do fundo

de mvestimento

() total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA em fundos de investimenlo nin pode
exceder o 8% (cinco por cento) do volume total de recursos de tereeiros gendo por um
mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo ceondmico.

Mz obtencio da Cenificagio [nstitucional Pro-Gestiio, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serfio elevados gradativamente de acordo com © nivel conguistado em
consondncia com o disposto no art. 7, § T, art ¥, § 5" e art 1P, § 2* da Resolugiio CMN

n°4 963/2021,

Em eventual desenguadramento dos limites agui definidos, o Comité de Investimentos
juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdlo se aler as Politicas de Contingéncia

defimdas nesta Politica de Investimentos.

8.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VICENTINA considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos & na
Resolucio CMN n* 4963/2021, destacando especi licamente:
3) Poderio ser mantidas em carteira de jnvestimentos, par até 180 [cento & oitenta) dias, as
aplicacfes que passem a ficar desenguadradas em relacio a esta Polltica de Investimentos
& a Resolucio CMN n? 4.963/2021, desde que seja comprovado gue o desenguadramento
fol decorrente de situaches nvoluntdrias, para as quais ndo tenha dado causa, @ Que o 52U
desinvestimanto ocasionaria, comparativamente a sua manutengdo, malores rscos para o
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stendimento aos principios segurancs, rentabilidade, solvincia, liquidez, motivagio,
adequaciio a natureza de suas obrigacdes e fransparéncia;

k) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo enceframento,
ot fundos de investimentas gue apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversio de cotas superior a3 180 [cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA S50CIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA obrigado a demonstrar a
ammm;demmmmaamwmdeﬁmmgeﬁem

FBECLT SO,
Serio entendidos como situacdes mvoluntanas: £
a) Entrada em vigor de alteraches da Resolugdo vigente;

b} Resgate de cotas de fundos de investimento par um putro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE WVICENTINA ndo efetue novos
aportes;

el Valorzagio ou desvalorizagBio dos demals ativos financeiros & fundos de investimentos que
incorporam @ carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO5
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA;

dj Reorganizaglo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incoTporacan,
fusdao, cisdo e transformagio ou de outras deliberacies da assembleia geral de cotistas, apos
as aplicaches realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA;

e] Ocorréncia de sventos de riscos que prejudiquem a formagao das reservas & a evolugao do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VICENTINA ou quando decorrentes de revisio do plano de custeio & da segregagdo da massa;

fj Aplicagbes efetuadas na aquisicha de cotas de fundo de irvestimenta  destinado
exclusivamente a Investidores gqualificados ou profissionals, caso o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA daixe de atender aos
critérios estabelecidos para essa categorizagdo em regulamentagio especifica, com eNcecan
do exposto na Nota Técnica SEI n2 A57 2022/ MTP; &

Aplicagbes efetuadas em fundos dn investimentos ou ativos financeiros gue deixarem de observar
s requisitos @ condigbes previstos na Resolugiio CMN n¥ 4,963/2021

Complementarmente a0 processo de Credenciamento, somente serfio considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA, os fundos de invesimento que
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possuam por prestadores de servigos de gestiio e administragde de recursos, as Instituigdes

Financeiras que mtendem curnulativamente as condigdes:

a] O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pele Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria & comité de riscos nos termos da
regulamentagio do Conselho Monetirio Macional;

bi O administrador do fundo de Investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracio oriundos Regimes Préprics de Previdéncia Social e

¢} O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento & que seja considerado pelos responsdveis pela gestdo dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCLA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA como de
boa qualidade de gestio e ambiente de controle de investimanta.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdio ser observados apenas quando da
aplicagho dos recursos, podendo o8 fundos de investimentos ndo énquadrados nos lermos
acima, permanecer na carteira de investimentos do IN STITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICE PAIS DE VICENTINA al¢ scu respectivo
resgate ou vencimento.

Na obtengdio da Certificagio Institucional Pro-Liestio, ndo serfio considerados
desenguadramentos os limites agui defimidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCTAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA prazo de 6l (sessenta)
dias para revisio e adequagho da sua Politica de Investimentos em atendimento aos noVOS
limntes.

214 VEDAGOES

0 Gestor dos Recursos ¢ o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA deverdo seguir as
vedaches estabelecidas na Resolucio CMN n™ 4 963/202 1, ficando adiciomalmente vedada
a aquisicio de:

s DOperages compromissadas lastreadas em titulos publicos @

»  AguisicBo de qualquer ativo final com alto risco de credite.

10 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos
Ivestimentos, assim como as direlnzes para 52U controle @ monitoramento, ¢ nEcessanio
shservar a avaliacdo dos riscos de crédito, mercado, lguidez, operacional, legal, sisimico
¢ outros especificos a cadi operagiio ¢ tolerincia do RPPS a esses riscos mencionados,
conforme exposto no Art 101, da Portaria | 46722

As aphicagdes financeiras estio sujeitas d incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversaments o seu retomo, € consequentemente, fica o INSTITUT(O DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA
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obrizade 2 exercer & acompanhamenio ¢ o controle sobre esses riscos, considerande enire
eles:

Risco de Mereado - € o nsco inerente a todas as modalidades de aplicagdes Mnanceiras
disponivels no mercado financeiro; corresponde 4 incerteza em relacio ao resuliado de um
mvestimento financero ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condigdes de mercado. E o risco de vanagdes, oscilagbes nas taxas ¢ pregos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e outros indices. E ligado ds oscilagdes
do mercada fimancero,

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, ¢ aguele
em {que ha a possibilidade de o retorno de investimento afio ser honrado pela instituigio que
emitiu detzrminado titulo, na data ¢ nas condigdes negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores -
potenciais de um determinado ative no momento e no prego desejado. Ocorre quando um
ativo esta com baixe volume de negdcios ¢ apresenta grandes diferengas entre o prego que
o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aguele que o vendedor gostania de
vender (oferta de venda). Quando @ necessano vender algum ativo num mercado iliguido,
tende a ser difiea] consepuir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado.

10.1.1  CONTROLE DO RISCO DE MERCGADO

CVINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VICENTINA adota o VaR - Vafuwe-af-Risk para controle do risco de mercado, utihzando
05 seguintes parfmetros para o cilculo:

¥ Maodelo paraméatrico;

¥ Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por ceénto);

¥  Haorizonte temporal de 21 dias Utais,

Como pardmetre de monitoramento para controle do nsco de mercado dos ativos que
compde acarteira, o8 membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos
deverio observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliagio destes ativos
sempre gue as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

¥ Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;

¥ Spamento de Renda Varidvel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento &

v Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como mstrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIBORES MUNICIPAIS DE VICENTINA deverd monitorar a rentabihidade
do fundo de invesimento em janelas temporais (més, ano, trés meses. seis meses, doze
meses ¢ vinte ¢ quatro meses, verificands o ahinhamento com o fencfrrard de cada ativo.
Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos,
que decidird pela manutengio, ou ndo, dos mvestimentos

g
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10.1.2 CONTROLE DO RISCD DE CREDITO

Na hipotese de aplicacio de recursos financeiros em fundos de mvestimento que possuem
em sud carleira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas
por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; ¢ que sejam de baixo risco
em classificaglio etetuada por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo
com a tabela sbaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORER DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POCRS BOl= {parspectiva pstavel)
MCODT's Baal |perapective iitivel]
FITCH RATINGS BAE |parspecting autival}
ALISTIM RATING M, [parspactiva estdval}
LF RATING A [parpactiva eutivel)
LINEELIR RATIFG A {perapeciia estivel) el
As agéncias classificadoras de nsco supracitadas estio devidamente registradas na ,g}

Comissdo de Valores Mobilirios - CVM e autorizadas a operar no Brasil, Utilizam o
statema de rating para chssibicar o nivel de risco das instituigdes financeiras, fundo de
investimentos € dos atives financeiros integrantes da carteira de investimentos dos fundos
de mvestimentos ou demans ativos financeiros

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Mas aplicagies em ativos financeiros que tem seu prazo de hquidez superior a 363
(trezentos e sessentn e cinco) dias, a aprovagiio de alocaghio dos recursos deverd ser
precedida de atestado de compatibilidade que comprove a analise de evidenciagio quanto 4
capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA em arcar com o fluxo de despesas necessanas ao
cumprimento de suas obrigaghes atuariais, atd a data da dispombilizagiio dos recursos
investidos.

Entende-se como atestado de compatbihidade que comprova a analise de evidenciacdo
guante a capacidade em arcar com o lluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigagdes atuariais, aié a data da disponibilizag@o dos recursos investidos, o estudo de
ALM - Asset Liabilnty Management

1014 CREDITO CONSIGNADO

Para cobertum acs nscos diante do processo de concessdo ¢ gestio dos aréditos relativos
aos empréstimos consignados, a unidade gestora val adotar os seguinies criténos seguindo
o parametros da Portara 1.467/22 Anexe VI, Seqdio L A, 13,
a) Constituiclo de fundos garantidores afoll oscilagio de riscos;
b} Efou Contratacdo de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros Privados
CHSP e autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.

*
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11 ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacdes dos recursos e sua continuidade deverio observar a compatibilidade dos
ativos investidos com o0s prazos, montantes e taxas das obrigaghes atuariais presentes ¢
futuras do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA, com o ohjetivo de manter o equilibrio econdmico-
financeiro entre alivos ¢ passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsives pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCTAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA devem manter os
procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do nsco de lquidez das
aplicagiies de forma que os reeursos estejam disponiveis na data do pagamento dos
beneficios ¢ demais obrigasdes do Regime. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento
dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos dos
montantes das obrigacies do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCTAL DOS
SERYVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA

Para se fazer cumprir s obrigatoriedades descntas acima, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA
huscard & adoglo da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de ALM — Asset
Liabibity Management,

() estudo compreende a forma pormenorizadamente da hquidez da carteira de
nvestimentos em honrr 08 compromissos presentes e fuluros, proporcionado ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE
VICENTINA a busca pela otimizagio da carteira de investimentos, apresentando a melhor
trajetdria par o cumprimento da meta de reniabilidade, resguardundo o melhor resultado
financeito possivel também no longo prozo.

) estudo de ALM — Asset Liability Management deverd ser providenciado no minime uma
vez a0 ano, apds o fechamento da Avaliacio Atuarial, sendo necessano seu
acompanhamento penadico, com emissao de Relatorios de Acompanhamento que
proporcionard as atualizagies de seus resultados em uma linha temporal ndo superior a um
semestre,

Sua obrigatoriedade encontra-se previsia na Resolugio CMN n° 49632021, ant. 6%, § 1%, @
art. 1072° alinea “c” da Portarnia n® | 467/2022

Sty Al
_.l

11.1 Equilibrio Econémico & Financeiro

Em atendimento ap Attigo 64 §1° e §2° da Portaria 1.467/2022, ¢ RPPS adotard medidas
para honrar o3 compromissos estabelecidos no plano de custeio olonl scgregaciio de massa,
além da adequaglio do plano de custeio sobre a capacidade orgamentarna c financeira

Para isso serd implementado um estudo para avaliar o equilibrio econdmico ¢ financewo
{conlorme exposto no Anexo VI da Portana 1.467/22) Ademais o RPPS tera um
acompanhamento das informagdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser
encaminhada aos drglios de controle intemo & externa com 0 ehjetivo de subsidiar a anilise
de capacidade orgamentiria, financeira ¢ fiscal, visando honrar com as obrigagdes
presentes e futuras do RPPS,

< Y
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12 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n® 1.467/2022, as informagdes contidas nessa Politica de
Investimentos e em suas possiveis revisdes deverdio ser disponibilizadas aos interessados,
no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua aprovagdo, observados os critenos
estabelecidos através dos atos normativos vigenies,

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos 1, 11, 171, IV e ¥, paragrafo primeiro e
segundo ¢ ainda, art. 5" da Resolugio CMMN n® 4.963/2021, a Politica de Investmentos
devera ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIIORES MUNICIPAIS DE YVICENTINA, Didrio Oficial do Municipio ou em
local de facil acesso e visualizacdo, sem prejulzo de outros canais oficiais de comunicagio,
Todos ¢ demais documentos correspondentes a analise, avaliagho, gerenciamento,
assessoramento ¢ decisio, deverdo ser dispomibilizados via Portal de Transparéncia de
propria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizagio aos intercssados.

13 CREDENCIAMENTO

Sepuindo a Portaria n? | 4672022 que delerming que antes da realizagio de qualquer nove
aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA, na figura de seu Comité de Investimentos, deverd
assegurar que as Instituighes Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos
tenham sido objeto de prévio credenciamento.
Complementarmente, & propria Resolugio CMN n® 4.963/2021 em seu Art. 1% §17% IRCIS0
V1 e £3°, determina que as Instituigdes Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes
dos recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o
acompanhamento ¢ a avaliagho do gestor ¢ do sedministrador dos fundos de investimento.
Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAILS DE VICENTINA, através de seu Edual de
Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de
eredenciamente, inclusive
a] atos de registro ou autorizagdo na forma do §1¢ e inexisténcia de suspenido ou
inabilitacio pelc Banco Central do Brasil ou Comissdo de Yalores Mobihiarios ou érgdo
competante;

bl observincia de elevado padrdo ético de conduta nas pperagbes realizadas no mercado

financeirn & auséncia de restricies que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissan

de Valores Mobilidrios ou de outros Orgdos competentes desaconselhem um
relacionanmenis segura

¢) analise do histérico de sua atuagio e de seus principais controladores

d) ewperiencia minima de 5 anos dos profissionals diretamente relacionados & gestio de
ativos de terceiros; &

* Y
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g] andlise quante a0 volume de recursos sob sua gestdo e administracdc, bem como guanto
a qualificagio do corpo técnico & segregagio de atividades.

IJeverd ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos ¢ valores
mobiliarios que tenham relagiio com operagies diretas com titulo de emisséio do Tesouro
Nacional gue forem registradas no Sistema Especial de Ligquidago e Custodia - SELIC,

A conclusio da analise das informagDes ¢ da verficacio dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, deverd ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera
ohservar 08 Seguinics requisitos!

a) Estar embasado nos formularios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacio
relativos 4 administragio de recursos de Derceiros, disponibilizades par entidade
representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convenio
com a CVM para aproveitamento de autorregulagio na indistria de fundas de
Investimenio;

b} Ser atualizado a cada 24 (vinte & guatro) meses.

] mmm,mmhmumﬁmm,nﬂmm.agmen
distribuidor do fundo; e
Sar instruido, com o3 documentos pravisios na instrucio de preenchimento do modale
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Fm aspectos mais abrangentes. no processo de selegio dos gestores e administradores,
deverio ser considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de
analise o mimmo:

Tradicio e Credibilidade da Instituicio - envolvendo volume de recursos adminestrados
e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagio profissional dos agentes envolvidos na
administracdo & pestio de investimentos do fundo, que incluem formagio académica
continuada, certificaghes, reconhecimento publico eic., lempo de atuagio maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutengio da equipe, com base na
rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposigio, além de outras
informacdes relacionadas com a administragho e gestio de investimentos que permitam
identificar a cultura fiduciana da instituigho © seu COMpromisso com principios de
responsaiilidade nos investimentos e de governanga,

Gestiio do Risco — envolvendo qualidade e consisiéncia dos processos de administragio ¢
gestio, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel — liquidez, mercado, legal ¢
operacional, efetividade dos controles internos. envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
sopftwires ¢ consulionas especializadas, repularidade nu prestacio de informagdes, atuagdo
da frea de “compliance”, capacitaglo profissional dos agentes ervolvidos na administragdo
e gesido de risco do fundo, que incluem formagio académica continuada, certificagdes,
reconhecimento publico ete., tempo de atuagio maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengdo da equipe de risco. com base na rowtividade dos profissionais
e na tempestividade na reposigio, alem de outras informagies relacionadas com a
administragdo e gestio do nisco;

3
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Avaliscio de aderéacia dos Fundes aos indicaderes de desempenho (Benchmark) e
riscos — envolvendo a correlagio da rentabilidade com seus objetivos ¢ a consisiéncia na
entrega de resultados no periodo mimmeo de dois anos anleriores a0 credenciamento,
Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discriciondna, na qual o
pestor decide pelos investimentos que vai reahizar, desde que, respeitando o regulamento do
fundo de investimento ¢ as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Mo que tange ao distribuidor, instituigio integrante do sistema de distnbuigio ou agente
amtemome de investimento, sus andlise ¢ registro recaima sobre o conirato par distribuigio
e mediagdo do produte ofenado ¢ sua regulandade com a Comissio de Valores Mobilianos
- CVM.

1314 PROCESSO DE EXECUCAD

0 credenciamento se dard por meio eletrnico, através do sistema eletrinico utilizade pelo \z
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAILS DE
VICENTINA, no dmbito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos ¢

certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e coma criterio documental para
credenciamento, o relatdrio Due Difigence da ANBIMA entendidos como “Secio UM,
DOIS e TRES™ xd

Encontri-se qualificado a participar do processa seletivo qualquer Institwigiio Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeires dos fundos de investimentos em gue
figurarem instituigdes autonzadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a
instituir comité de auditoria & comité de riscos, nos termos das Resolugies CMN n®

3 1982004 & n” 4,557/2017, respectivamente. As demais mstitwighes que ndo cumprem Lis
requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal instituiglo estar apia
ao aporte do RPPS deve ter ap menos um dos prestadores de servigo devidamenie
enguadrado

(s demais parimetros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagio
das regras, procedimentos e controles intemos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE VICENTINA que visam paraniir o
cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a Politica de Investimentos estabelecida.
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos ¢ os
pardmetros estabelecidos nas NOMas gerais de organizagio ¢ funcionamento dos Hegimes
Proprios de Previdéncia Social, em regulamentagio da Secretaria de Previdéncia.

131.2 VALIDADE

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverfio ser
atualizados s cada 24 (vinte & quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.
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14 PRECIFICACAQ DE ATIVOS

Os principios ¢ critérios de precificagho para 05 ativos ¢ os fundos de investimentos que
compde ou que virdo a compor a carteira de mvestimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE VICENTINA,
deverfio seguir o eritério de precificagiio de marcaglio a mercado (MaM).
Conforme dispde o artigo 143 da Portaria 1.467/2072, deverdo ser observados os principios
o mormas de contabilidade apliciveis ao setor publico para o registro dle valores da carteira
de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologas,
critérios e fontes de referéncia para a precificagho dos ativos como sdo estabelecidos na
politica de investimentos, conforme as normas da C'VM, Banco do Brasil e, também, pelos
parimetros reconhecidos pelo mereado financeiro.
Alem disso, conforme disposto no art, 145 da Portaria 1.467/2022, o8 ativos financeiros
que integrarem a careira do RFPS poderdo ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociagiio futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidas até o vencimento.

Caso seja realizada uma reclassificacio dos utivos da categona ¢ mantidos aie o 7&
vencimento para & categoria de ativos disponiveis para negociagio, como explica a Portaria
|.467/2022 no anexo VI

Poderfio ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisiclio acrescidos dos
rendimentos auferdos o8 Titulos Piblicos Federais, desde que s& cumpram
cumulativamente as devidas exigéncias da Portana n”1 467, de 02 de junho de 2022 ja
descritos anteriormente,

METODOLOGIA

1411 MARCAGOES

() processo de marcaciio a mereado consiste em atribuir um prego justo a um delerminado
ativa ou derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia
desta, pela melhor estimativa que O pregoe do ative teria em uma eventual negociagio.

() processo de marcacio na curva consiste na contabilizaglio do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variagho da taxa de juros, desde que a emissio do papel
se¢ja carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem
considerar a oscilagtes de prego auferidas no mercado,

CRITERIOS DE PRECIFICACAO

14.1,2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
S0 ativos de renda [ixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de

financiar & divida publica @ permitem que os investidores emprestem dinheire para o
povemo, recebendo em troca uma determinada remabilidade. Possuem diversas

q
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caracteristicas como: liquidez diaria, baixe custo, baixisstne risco de crédito, € a soludez de
uma instituigio enorme por (His.

Como fonle primaria de dados, a curva de tituios em reais, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA ¢ a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontrames o
valor do prego unitano do titulo piiblico.

Atravis do prego unitinio divulgado no extrato do custodinne, multrplicado pela
guantidade de titulos publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo
pablico na carteira de mvesimentos. Abaixo segue fdrmula;

Vi = PUypuar * @Etieuta

Onde:

Vm = valor de mercado
Otiirutes = quantidade de titulos em posso do regime

Como a precificagio ma curva ¢ dada pela apropriagio mtural de juros aw & data de

vencimento do titulo, as firmulas variam de acordo com o ipo de papel, sendo: \\
Tesoiirg 1PCA —NTN-B ot

O Tesouro [PCA — NTN-B Principel possui fluxo de pagamento simples, ou sejd. o

investidor faz 8 splicaglio ¢ resgata o valor de face (valor investido somado 3 rendabilidade )

na data de vencimento do titalo.

£ um titulo pos-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variagao da maxa

4o Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo

0 Walor Mominal Atualizado é caleulado atraves do VNA na data de compra do titulo ¢ da

projegio do IPCA para a data de liquidaglo, seguindo & equagio:

1/252
VNA = VNAgara do compra * [:_1 + IPE*"‘}:ru.letnd'n]

Oinde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNA e dé comprn Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCA praietads = Inflagdo projetada para o final do gxereicio
() rendimento da aplicaglio é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio
do pagamento de juros seresirnis ¢ na dota de venciments com redgate do vilor de fuce
somade ao Ultime cupom de juros,
Finrpdree CHII - LT

) Tesour SELIC = LFT possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela vanagio da

taxa SELIC.
oy
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0 valor projetade a ser pago pelo titule, ¢ o valor na data base, corrigido pela taxs
acumulada da SELIC até o dia de compra, mais uma corregdo da taxa SELIC meta para dia
da Tiquidagfo do titulo, Sendo seu cdlculo:

VA = VNA guis de compra * (1 + SELICrpea) 5

Omde:
VN A = Valor Nommal Atuahzado
VN Aata de compra = Valor Nominal Atualizado nia data da compra
SELICmeta = Inflagio atualizada

Tesouro Prefivado - L1

A LTN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade & definida no momento da compra,
que niio faz pagamentos semestrats, A rentabilidade é calculada pela diferenga entre o
preco de compra do titulo @ sen valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra € 0 de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Fssa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda '
Valor de Compra L 1] . ‘}\'

Taxa Efetiva no Periodo =

Omnde
Taxa Efetivano Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagio do Titulo na aquisigio

O, tendo como base um ano de 232 dias oteis:
252
Valor de Venda )Elﬁ Gtets Aw peTiedn

Valor de Compra

Twra Efetiva no Periodo = ( — 1|+ 100
Onde:
Taxa Efetiva no Periode = Taxa negociada no momento di compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico ni data final
Valor de Compra = Valor de negociaglio do Titulo na aguisigdo

Fesoure Prefivodo com JUres Sermexiraiy — LI
8z NTH-F ocorre uma situagdo semelhanie a WTN-B, com pagamentos semestrals de juros

s que com a taxa pré-fixada e pagamento do altimo cupom ocome no vencimento do
titulo, juntumenie com o rosgate do valor die Face

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a

equagin:
18
1,100%5 — 1
Prego = ZI.ﬂﬂﬂ- (LYY | + 1-000 + —L;,-ﬁ
o1 (1+ TIR)252 {1+ TIRY?Z

P
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Em gue [ ¢ o nimere de dias ateis do periodo e TIR ¢ a rentabihdade anual do tiulo.

Tesairo 16 PM com Juros Nemestrals = NIN=L

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pots
atilizs o 1GP-M a0 invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro
Direto sendo apenas recomprado pelo Tesoure Nacional,

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equacio:

VNA = VNAgata de compra * {1+ mp”pmumdu}mma
Onde N1 represents o nimero de dias cornidos entre data de liguidagdo ¢ primeiro do més
atual & N2 sendo o ndmero de dias corridos entre o dia pnmeiro do més segunte ¢ O
primeiro més atual,
Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor
nominal atualizado, fnaliza-se a apuragio nos seguinies passos:
(1} identificagio da cotagho: s

1

Cotagio = ]

(1+ Taxa)25

Onde !
Cotacio = ¢ o valor unitirio apresentado em um dia Lf\.l
Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titulo Publico Federal !

(ii) idhemtificagdo do prego atual;

Cotacao
Preco = VNA» 100 l
e
Preco = valor unitdrio do Titulo Publico Federal
V¥NA = Valor Nominal Atuslizado

Cotacio = ¢ o valor unitino apresentado em um dia

1413 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrucio CWM 555 digpde sobre a constituichio, a administragio, o funcionamento ¢ a

divulgagio de informagdes dos fundos de investimento.

0} investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre

fragio ideal do patrimonio dado que cada colista possul propriedade proporeional dos

atves INerentes & composigao de cada fundo, sendo intsiraments rosponsivel pelo dnus o

binus dessa propriedade

Atraves de divulgagio piblica ¢ oficial, caleula-se o retormo do fundo de investimentos

auferindo o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula
retorne = {1+ Suncerior) * Rendpunao

Onde:

¢

p— - L
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Relorio: valor da diferente do montante aportado e o resullade final do periodo
Santerioy : 5aldo inicial do investimento
Rendynao : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo
{em percentual)
Para auferr o valor aportado no fundo de investimento quanto & su:s posigiio em relagio a
quantidade de cotas, calcula-se:

Vareat = Veora ® L [

Omnde
Vg - valor atual do investimento
V,ota . valor da cota no dia
Ot o peay | Quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento
Emt caso de fundos de investimento imobilianos (FIl), onde consta a0 Menos uima
negociagdo de compra ¢ venda no mercado secundirio através de seu ficker; @55 SET0
calculado através do valor de mercado divelgado no site do B3, caso contririo serd
calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissdo de Valores Mobilianos ){
CVM.

1414 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados sio titulos emitidos por cmpresas privadas visando & captagio de recursos.
As operages compromissadas lasireadas em titulos poblicos sio operagdes de compra
(venda) com compromisso de revenda {recompra). Ma partida da operagio sdo definidas a
taxa de remuneragio ¢ a data de vencimento da operagio. Para as operagdes
compromissadas sem liquidez diaria, 8 marcagio 8 mercado serd em acordo com 48 taxas
praticadas pelo emissor para O prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da
operaglo, Para as operages compromissadas negociadas com liquidez didna, a marcagio o
mercado ser realizada com base na axa de revenda/recompra na data

Os certificados de deposito bancano {CDBs) s3o instrumentos do caplagao de recursos
utilizados por instituigdes financeiras, o5 quais pagam ao aplicador, ao final do prazo
contratado, a remuneragio prevista, que em peral ¢ flutuante ou pré-fixada, podendo scr
emitidos e registrados na CETIF.

(s CDBs pré-fixados slo titulos negociados com dgio/desdgio em relagio 4 curva de juros
m reais. A marcagio do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pre-
fixada de mercado acrescida do spread definido de geordo com as handas de taxas
referentes ao prazo da operagiio e rating do CIMISS0T

Os CDHEs pos-fixados sho ptulos anslizados diariomente polo CDI, ou saja, pela taxa da
juros bascada na taxa media dos depositos interbancarios de um dia, calcnlada e divulgads
pela CETIP. Geralmente, o CDI € acrescido de wma txa ou por percentual spread
contratado na data de emissdo do papel. A marcagio do DB é realizada descontando o seu
valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de

scordo com as faixas de taxas em vigor
+
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Tipos de Marcacac

s atives financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como
disponivers para negociagdo futura ou para vends imediata, ou mantidos até o vencimento,
conforme Art 145 da Porturia 1.467/22,

Sendo assim a precificagio para tais investimentos poderio ser definidas da seguinte

forma:

1) Tiulos Pihlicos marcagio s mercado ob marcaclio na curva guando o RPPS
optar por manter aphcagio até o vencimento.

b} Fundos de Investimento: marcagio a mercado ou marcagdo patrimonial para

fundos cujo objetivo é a manutengiio a longo prazo ¢fou até o final do prazo de

encerramento,

¢} Titulos Privados: marcaglio s mercado ou marcagfio na CUTVE para 4lives com
caréncig que 0 RPPS mantenha até o vencimento.

15 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcaglio a mercado 580 diaros, coma NOMLE € SEMPTE GUE
possivel, adotam-se pregos € cotagdes das scguintes fomes.

al

b}

€)

d}

o)

Titules Publicos Federais e debéntures: Taxas Indwativas da ANBIMA — Assoclaclo
Brasiteira das  FEntidades dos Mercados  Financeiros e de Capitais
:https:,.f,.l'-n.m.v.anhlma.m-hr,.-'nr_brﬂnfumur.fl:ams-de-timlm-puhll:na.htmj;

Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CWM
ﬂhtr.p;.l'.n’-nw.n-.nm.gu-.'.]:lr.n"rnenu,n"regmEdnsffundn;fcunsultas..frundm.html};

valar Nominal Atualizedo: Valor Nominal Atvalizado ANBIMA - Assooiacan Braslleira das
Entidades dos wmercados Financelros [ de Capitais
1htrps:ffnww.mhima.cnm.hr#pt_hrﬁhﬁmﬂnﬁﬂmmmﬁ-atmﬁmdn.hmh

Aches, opgbes sobre agbes liquidas e termo de agbes: BME&EFBOVESPA
(http:/ fwaw bmfbovespa.com. br/pt_br/); e

Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com brfpt_br/).

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
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18 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC

Para o acompanhamento ¢ avaliagio dos resultados da carnteira de investimento e de scus
respectivos fundos de investimentos, serdo adotados metodologas e entenos que atendam
conjuntamente as normativas expedidas pelos orglos fiscalizadores ¢ reguladores
Como forma de acompanhamento, serd obrigaténo a elaboragio de relatérios mensais, que
contemple no minimo informagdes sobre a rentabilidade ¢ riscos das diversas modalidades
de operagies realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, bem
como & aderéncia das alocacdes e dos processes decisorios relacionados.
O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comite de
Investimentos, que devers apresentar a analise dos resultados obtidos no mes de referéneia,
inclusive suas consideragbes e deliberagies
(3 Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agio com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas 4 gestio dos recursos.
Deverlio fazer parte dos documentos do processo de scompanhamento e avaliagdo:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo & semana e més anterior;

bj Relatéric Mensal que contem: analise qualitativa da situaclo da carteira Bm relagéo a )
composicho, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, f\l
rigcos: analise quantitativa baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos
graficos; cumprindo a exigéncia da Portana 1467, de 02 de junho de 2022,

¢} HRelatorio Trimestral que contém: anilise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagbes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentas estruturados ¢

investimentos no exterior, cumprindo a exigéneia da Portaria 1.467, de 02 de junho de
2022,

4] Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 gue

contém: andlise de regulamento, enquadramento, praspecto {quando houver) @ parecer
opinativo;

e) Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentes classificades como "Sstruturados” gue
contém: analise de regulaments, enquadraments, prospecto (quando houver) & parecer
opinativo

fi Relatorio de Andlise da Cartelra de Investimenios Com parecer opinative sobre estrategia
tatica.
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17 PLANGC DE CONTINGENCIA

() Plano de Contingéneia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo
CMN n” 49632021, em seu Art 47, inciso VI, ou seja, entende-s¢ por “contingéncia’ no
imbito desta Politica de Investimentos a exeessiva exposiglio a riscos e potenciais perdas
dos recursos.

Com a identificacio clara das conting@ncias, chegamos o desenvolvimento do plano no
processo dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva ¢ Gestor dos
Recursos, como também o Comité de Invesimentos e o Consclho Deliberativo.

17.1.1 EXPOSICAD A RISCO

Entende-se como Exposiglo a Risco o8 investimentos que direcionam a carteira de

imvestimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPALS DE VICENTINA para o nilo cumprimento dos limites, requisitos ¢ normas
estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéneia Social. \{v\

O ndo cumprimento dos limites, requisitos ¢ normas estabelecidos, podem ser classificados
como sendor

Desenguadramento da Carteira de Investimantos:

=

72 Desenguadramento do Fundo de Investimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentaghes Financeiras ndo autorizadas;

Caso |dentificado o ndlo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos

investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:
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712 POTENCHAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de
fundos de investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, credito ¢ liquides.
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18 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagiio, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA, os responsaveis pela gestiio dos recursos deverdio seguir
todos os principios ¢ diretrizes envolvidos nos processes de aplicagio dos recursos,
0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de imvestimentos cm relagio o Meta
de Rentabilidade definida, parantird agbes e medidas ne curto e medio prazo do
equacionamento de quuisquer distoredes decorrentes dos niscos a cla atrelados
Com base nas determinacdes da Portaria n® 1.467/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através da Lei 280 de 27 de novernbro de 2007, com a finalidade mimma de
participar no processo decisorio quanto a formulacio e exccucdio da Politica de
Investimentos.
Sudts agdes sho previamente aprovadas em Flano de Aglio estipulado para o exercicio
comTente & seu controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité
de Investimentos
Entende-se como participagio no processo decisdrio quanto 4 formulagio ¢ exccugio da
Politica de Investimentos a abrangéncia de:

aj garanti o cumprimento das normativas vigentes, -

by garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisbes;

c] garantir a adequaglo dos Investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

&} observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acerdo com o nivel de risco assumido;
f| garantr a gestio &tica e transparente chovs FECUTSDS,

gl garantir a execuglo dos processos internos voltados para area de Investimentos;

h} instaurar sindicancia no &mbito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

il executar planoc de contingéncia no Ambito dos investimentos conforme definido em
Paolitica de Investimentos s assim houver a necessidade;

|| garantir & ewecugio, © cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das
InstituicSes Financeitas;

q

=l
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ki garantr gue 3 Alocagio Estratégica esies em cORsondncE com 0 estudos tErmicns que
nartearam o equilibrio atuarial & financeiro &

I} gualguer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos,

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em
formato de relatorio ¢/ou parecer, sendo dispenibilizado para apreciagio, andlise,
coniestacio ¢ aprovagio por parte do Conselho de Deliberagio. Sua periodicidade s
adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIFAIS DE VICENTINA,
(s relatorios e/ou pareceres supracitados serfio mantidos e colocados a disposigio do
Ministério da Secretiria da Previdéncia ¢ Trabalho, Secretina de Previdéncia Social -
SPREY, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demars Grgios
fscaizadores ¢ inferessados.

!
18 DISPOSICOES GERAIS 7\
A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua exccugio ¢ deverd '
ser monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagiio pelo drgfo superior
competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA, sendo que o prazo de vahdade compreenden apenas o
ano de 2022
Reunifies extraordinanias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteniorments com
Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, serdo realizadas sempre que houver
necessidade de ajustes nesta Politica de Inveshimentos perante o comportumentor Conjuniurg
do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagiio dos ativos financeiros ¢/ou
com vistas 4 adequagio 4 nova legislagio.
A Politica de Investimentos ¢ suas possiveis revisdes, a documentagdio que os fundamenta,
bem como as aprovaghes exigidas, permanecero a disposigiio dos orglos de
acompanhamento, supervisiio e fiscalizacio pelo prazo de 10 {dez} anos
Deverdio estar certificados 08 responsaveis pelo acompanhamento ¢ operacionalizagio dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VICENTINA, através de exame de certificagiio orgamzado por
entidade autdnoma de reconhecids capacidade téenica e difusio no mercado brasileiro de
capitais, cujo contetido abrangesi, no minima, o contide no anexo a Portana n® 1 46772022
Art. 76, Inciso [
A comprovagiio da habilitagio ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos
constanies do Demonstrativo da Politca de Investimentos - DPTH ¢ do Domonstrative de
Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR
As Instituighes Financeiras que operem ¢ que venham a operar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA
poderiio, a tiulo institucional, oferccer apoio técmco através de Cursos, Sominanos ¢
workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funciondrios das Instituigbes para
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capacitagdo de servidores e membros dos orgdoes colegiados; bem como, contraprestacio de
servigos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICENTINA, sem gue haja 0nus ou compromisso
vinculados aos produtos de mvestimentos,
Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se 8 Resolugio CMMN n®
4 9632021 ¢ suas ¢ a Porlana n® 1 46772022 ¢ demais normativas pertinentes aos Regimes
Propnos de Previdéncia Social,
[Z parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de
Investimentos que € participante do processo decisorio quanto a sua formulagio e
execugdo, copia da Ata do drgiio superior de deliberaciio competente que aprova o
presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.
Este documento devera ser assinado:

a) pelorepresentante do ente federative;

bl pelorepresentante da unidade gestora do RPPS 2

¢] pelos responsdvels pela elaboraclo, aprovagio ¢ ewecucho desta Politica de
[nvestimentos em atendimento ao art, 91° da Portarla n® 1.467/2022. &
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Jailson Movais David — CPF — 850.230 441.53 #73

Conselha Curador,
Elizeu Martins de Moura - GPF = 208 158 751-00

Ezaltina Viveairo de Souze — CPF — B89, 180.081-87

Alaide Cavalan Marques — CPF — 822 344 281-20 s ygnilr_n’:.

Jaison Novais David = CPF - 858 230.441-53



